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Giris

MADDE 1- Milli Egitim Temel Kanununda da ifadesini bulan; yetisen neslin “milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanin,
milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢aligan” bireyler olarak yetismesi ve gelecege
hazirlanmas1 ihtiyaci daima hayatiyetini koruyan bir husus olarak kendini géstermektedir.
Etkilesimli tahtalar, tabletler, ders kitaplar1 ve ileri teknolojinin imkéanlart ile hazirlanmis
diger ders materyallerine ruh katacak milli ve manevi degerlerimize olan ihtiyag¢ giinden giine
kendini daha da fazla hissettirmektedir.

Ulkemizin tarihi, kiiltiirel, sanatsal, milli ve manevi degerlerimizin anlatildig1 kurslarin
diizenlenmesi ve ozellikle milli kiiltiriin en énemli kaynaklanm teskil eden kitiiphaneler,
arsivler ile diger sahis ve kurumlarda mevcut olan Osmanlica basma ve yazma eserleri
okuyup anlayacak, bu eserlerdeki bilgi ve belgelerden azami derecede faydalanacak ve
bunlar kiiltiir hayatina kazandiracak bireylerin yetigtiriimesi kiiltlirel mirasimizin nesilden
nesile aktarilmasi i¢in son derece 6nem arz ettigi goriilmiis ve Osmanli Tiirkcesi kurslarini,
Osmanl Tiirk¢esini 6gretecek yeterlilige sahip elamanlarin yetistirilmesi ve Kur’an-1 Kerim
okuma, anlama ve yorumlama kurs ve seminerleri ile ilgili planlama yapilmasi i¢in bu
Protokol, Milli Egitim Bakanlign Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirliigii ve Hayrat Vakfi
arasinda hazirlanmigtir.

Amag

MADDE 2- Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudiirliigii ve Hayrat Vakft arasinda yurt iginde ve yurt digindaki vatandaglanmiza; milli
kiiltlirtin en Onemli kaynaklarini teskil eden kiitliphaneler, arsivler ile difer sahis ve
kurumlarda mevcut olan Osmanlica basma ve yazma esetrleri okuyup anlayacak, bu
eserlerdeki bilgi ve belgelerden azami derecede faydalanacak ve bunlan kiiltiir hayatina
kazandiracak elamanlarin yetistirilmesini saglayacak Osmanl Turkgesi kurslar1 diizenlemek,
Osmanli Tiirkcesini dgretecek yeterlilige sahip elamanlar yetistirmek, Kur’an-1 Kerim okuma,
anlama ve yorumlama kurslari bagta olmak iizere Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligii ve
Hayrat Vakfi is birliginde belirlenen diger kurs ve seminerleri de bu Protokol dogrultusunda
diizenlemek ve egiticiler yetigtirmektir.

Kapsam

MADDE 3- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanhig: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ve
Hayrat Vakfi arasinda yurt i¢inde ve yurt disindaki vatandaslarimiza; milli kiiltiiriin en 6nemli
kaynaklarm tegkil eden kiitiiphaneler, arsivler ile diger sahis ve kurumlarda mevcut olan
Osmanlica basma ve yazma cserleri okuyup anlayacak, bu eserlerdeki bilgi ve belgelerden
azami derecede faydalanacak ve bunlan kiltlir hayatina kazandiracak elemanlarin
yetistirilmesini saglayacak Osmanli Tiirkgesi kurslan diizenlemesini, Osmanli Tiirk¢esini
ogretecek yeterlilife sahip elamanlarin yetigtirilmesi, Kur’an-1 Kerim okuma, anlama ve
yorumlama kurslart basta olmak i{izere Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii ve Hayrat
Vakil ig birliginde belirlenen diger kurs ve seminerlerin de bu Protokol dogrultusunda
diizenlenmesi ve egiticilerin yetistirilmesine dair esas ve usulleri kapsamaktadir.




Dayanak

MADDE 4- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayil:i Milli Egitim
Bakanligi’min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 6528 sayils
Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, Milli Egitim Bakanlifi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi,
Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim ve Ortagretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi,
Milli Egitim Bakanh@ Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yoénerge, Milli
Egitim Bakanlig Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ niin 06/02/2012 tarih ve 579 sayili
yazisina dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 5- Bu Protokoliin taraflari, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigti ve Hayrat Vakfidir. Taraflarin her tlirli tebligat ve haberlesme adresleri agsagida
belirtilmigtir.

a) Milli Egitim Bakanhig Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazi¢i Sokak No: 23 Teknikokullar/ANKARA
Telefon: 0312 212 68 80
Faks: 0312212 99 58
E-posta: hbogm(@meb.gov.tr

b) Hayrit Vakii
Adres: Cumhuriyet Mah. Agik Veysel Cad. No:72 Kiiciikgekmece/ ISTANBUL
Telefon: 0212 580 76 74
Faks: 0212 671 17 36
E-Posta: info@hayratvakfi.org

Kisaltmalar ve Tamimlar
MADDE 6- Bu Protokolde gecen;

MEB : Milli Egitim Bakanligini,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiin,

Vakif : Hayrét Vakfim,

ABDIGM : Avrupa Birligi ve Dss iliskiler Genel Miidiirliigiinii,
YOYDEGM : Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel Midiirltigiind,
HEM : Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM : Mesleki Egitim Merkezlerini,

OLGUNLASMA : Olgunlagma Enstitiilerini,

TUREM : Turizm Egitim Merkezlerini,

Kursiyer : Protokol kapsarminda agilan kurslara katilan Kisiyi,
Katilimci : Protokol kapsaminda diizenlenen seminerlere katilan kisivi,
Kurs : Protokol kapsaminda agilan kurslar,

Seminer : Protokol kapsaminda diizenlenen seminerleri,

Egitim Kurumu : Kurs ve seminerlerinin diizenlenecegi MEB’e bagli 6rgiin ve

yaygin egitim kurumlarini,
Kurs Bitirme Belgesi : Kurslari bagar ile tamamlayanlara verilen belgeyi,

Katilim Belgesi : Seminerlere katilanlara verilen belgeyi,

Gaontillti Ogretici : Uzman ve usta 6gretici niteliklerini tagimak sartiyla merkezlerce
diizenlenecek kurslarda ticret almadan goniillii olarak gorev yapacak
kisileri,




Formator : Goniillil 6greticileri yetigtirmek tizere gorevlendirilen kisiyi,

e-yaygin : Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani izerinden mevzuata
uygun olarak elektronik ortamda ytiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi ifade eder.

Yiikiimliiliik

MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmisgtir.

7.1. HBOGM’nin Yiikiimliiliikleri:

7.1.1. Protokoliin, Milli Egitim Bakanh: icindeki koordinasyonu HBOGM viiritiir,

7.1.2. HBOGM, Protokolii bagli kurumiarma duyurulmasini saglamak tizere valiliklere (milli
egitim miidirliiklerine) bildirir,

7.1.3. HBOGM, Protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin sisteminde meveut olan
Ogretim programinin kullanilmasini, e-yaygin sisteminde mevcut olan programlarin ihtiyag
duyulmasi hélinde glincellenmesini ve mevcut olmayan Ogretim  programlarinin
hazirlanmasini ve e-yaygin sisteminde yayimlanmasin saglar,

7.1.4. Protokol kapsaminda Osmanh Tiirkgesi Egitimi ve Kur’an-1 Kerim okuma, anlama ve
yorumlama egitimleri basta olmak izere HBOGM ve Vakif is birliginde belirlenccek diger
kurs ve seminerler de bu Protokol dogrultusunda ytiriitilir,

7.1.5. Yurt disinda yapilacak kurs ve seminerlerle ile ilgili ABDIGM ile is birligi dahilinde
caligir,

7.1.6. HBOGM, egitim esnasinda mahallinde ¢éziilemeyen problemler i¢in goriis bildirir.

7.2. ABDIGM’nin Yiikiimliiliikleri:

7.2.1. Protokol kapsaminda yurt digindaki vatandaslanmiz igin diizenlenecek kurs ve
egitimleri yurt disindaki ataselik ve miisavirlikler vasitastyla belirleyerek siirecin HBOGM ve
Vakif ile ig birliginde yiirtitiillmesini saglar,

7.2.2, Yurt disinda yapilacak kurs ve seminerlerde kontrol gérevini yapacak Bakanlik
personelini belirler ve bu personelin gorevlendirilmesi icin gereken is ve islemleri yiiriitiir.

7.3.YOYDEGM’nin Yiikiimliiliikleri:
7.3.1. Protokol kapsanuinda yurtdisinda yapilacak kurs ve seminerler ile ilgili is ve islemleri
gorev alani dahilinde ve mevzuatina gore yapar,

7.3.2. Protokol kapsaminda yurtdiginda yapilacak kurs ve seminerler ile ilgili is ve iglemleri
HBOGM ve Vakaf is birliginde yiiriitiir.

7.4. iV Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri:

7.4.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ve seminerler ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin
mevzuata gore yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglar,

7.4.2, Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde Vakaf gorevlileri ile is birligi yapar ve
egitim kurumu midiirlikleri ile Vakif gérevlilerinin ¢alismalarina gerekli destegi verir,

7.4.3. Protokol kapsaminda o&rgiin ve vaygin egitim kurumlarinda kursun/seminerin
verildiginin il/ ilgede bulunun tiim 6rglin ve yaygin egitim kurumlarindaki 8grenci/kursiyer ve
ailelerine duyurulmasini saglar,

7.4.4. Protokol kapsamindaki kurslarin ve seminerlerin 6ncelikle Okullar Hayat Olsun Projesi
kapsammnda faaliyetler gdsteren proje okullarinda olmak tizere ihtiva¢ duyulmasi durumunda
il/ilgedeki diger drgiin ve yaygin egitim kurumlarinda da agilmasini saglar,

7.4.5. Protokol kapsaminda diizenlenecek kurslarm ve seminerlerin  HEM/MEM/
OLGUNLASMA/TUREM tarafindan e-yaygin sisteminde tammlanmasim, Kursa/seminere
katilacaklarin  e-yaygin sistemine kayit edilmesini  ve Kkurs/seminer sonrasinda
belgelendirilmesi ile ilgili her tirli is ve iglemlerin mevzuatina uygun yiiriitiilmesinin
kontroliinii saglar,




7.4.6. Protokol kapsaminda gezi faalivetleri diizenlenmesi durumunda her turlu 1§ ve
islemlerin mevzuatina uygun dlizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglar,

7.4.7. Yapilan ¢alismalar ve faaliyetler ile ilgili raporu bagh oldugu {ist kuruma yilda en az iki
kere gonderir.

7.5. HEM/MEM/OLGUNLASMA/TUREM’lerin Yiikiimliiliikleri:

7.5.1. Vakif yetkilileri ile birlikte Protokol kapsaminda kendi kurumunca agilacak kurslar ve
seminerler ile ilgili her tiirlil islemi, uygulama ve organizasyonu mevzuatina gére yapar,

7.5.2. Vakfin temin ettigi géniillii 6greticilerin mevzuatina uygun gorevlendirilmesini saglar,
7.5.3. Protokol kapsaminda yapilan kurs sonundaki dederlendirmenin mevzuatina gore
yapilmasint saglar,

7.5.4. Kursiyerlerin/katihimeilarin e-yaygin sistemine kaydim yapar, kurslart bagart ile
bitirenlerin ve seminerlere katilanlarin belgelerini e-yaygin sisteminden verir,

7.5.5. Kurslarda/ seminerlerde gézetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yiiriitlir,

7.5.6. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarim HEM/MEM/
OLGUNLASMA/TUREM biinyesinde muhafaza eder,

7.5.7. Yapilan calismalar ve faaliyetler ile ilgili raporu ilge milli egitim miidiirliikklerine yilda
en az iki kere gonderir.

7.6. Egitim Kurumunun Yiikiimliiliikleri:

7.6.1. Kurs/seminerin diizenlendigi fiziki ortami ve egitimde kullanilacak arag-gereci egitime
hazir hale getirir,

7.6.2. Kurs/seminerin diizenlenecegini egitim kurumundaki tlim Ogrenci/kursiyerlere ve
ailelerine Vakif ile birlikte yiiriitiilen egitim faaliyetini duyurur,

7.6.3. Kursa/seminere gbniilliilik esasina gore katilmak isteyenlerin listesini, kursa kayit i¢in
gerekli belgelerini e-yaygin sistemine girilmek lizere HEM/MEM/
OLGUNLASMA/TUREM’e bildirir,

7.6.4. Kursa/seminere gonilliliik esasmma goére katilmak isteyenlerin  kursa/seminere
katilmasinda devamhiligm saglar,

7.6.5. Kurs/seminer diizenlenmesinde gorev alan HEM/MEM/OLGUNLASMA/TUREM ve
Vakif gorevlilerine her konuda yardimer olur, _
7.6.6. Kurslarin/seminerlerin  §rglin  egitim saatleri disinda gerekli Onlemleri alarak
diizenlenmesini saglar,

7.6.7. HEM/MEM/OLGUNLASMA/TUREM ve Vakif ile igbirligi vyaparak Protokol
kapsamindaki faaliyetlerle ilgili iglemlerin diizenli ve saghiklh yiiriitiilmesini saglar,

7.6.8. Yapilan ¢alismalar ve faaliyetler ile ilgili raporu ilge milli egitim miidiirliiklerine yilda
en az iki kere génderir.

7.7. Vakfin Yiikiimlitliikleri:

7.7.1. Protokol kapsaminda yiriitiilecek tiim faaliyetlerin vyiiriitiilmesinde HBOGM,
ABDIGM ve YOYDEGM, il/ilge milfi egitim miidiirliikleri,
HEM/MEM/OLGUNLASMA/TUREM ve egitim kurumlarryla birlikte is birliginde ¢alisir,
7.7.2. Kurslarda/seminerlerde gorevlendirilecek formatdr ve goniillii 6greticileri temin eder,
7.7.3. Protokol kapsamindaki faalivetlere katilim: artirmak i¢in Protokol taraflanyla birlikte
galigmalar yiriitlir; brosiir, afis, duyuru, ilan gibi materyallerin HBOGM ile is birliginde
hazirlanmasint saglar,

7.7.4. Kurslarda/seminerlerde Vakfin ihtiyag duymasi durumunda, HBOGM izniyle ders
notlan ve egitim dokiimanlarini kursiyer sayisi kadar gogaltarak kursiyerlere/katilimerlara
dagitimini yapar, gerekli goriilmesi hlinde ders notlarim hazirlayip telif ticretini karsilar,
7.7.5. Kurslarda/seminerlerde Vakif adina gbzetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yiiriitiir,




7.7.6. Yurt disinda gergeklestirilecek kurslarin/seminerlerin yapilacag: yerlert temin eder ve
kursa/seminere hazir hale getirir,

7.7.7. Protokol kapsamunda yapilan kurslar/seminerlerle ilgili uwygulama raporunu
hazirlayarak yilda en az bir kez HBOGM'ye gnderilmesini saglar.

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Protokoliin hiikiimlerini yikiimliiliikler dogrultusunda HBOGM, ABDIGM,
YOYDEGM ve Vakif miistereken yiiriitiir.

Cesitli Hiikiimler _ )
MADDE 9- Protokol tarafi HBOGM, ABDIGM ve YOYDEGM ile Vakif vetkilileri
Protokoliin amacima ulagmasim ve uygulanma stirecini degerlendirmek adina toplantilar

yapar.
MADDE 19- Vakif, yapilan kurslardan ve seminerlerden maddi kazang elde edemez.

MADDE 11- Protokol tarafi olan Vakif, Protokolde yer alan yiikiimliliklerini ve yetkilerini
hi¢hir ad altinda bagka bir gercek ya da tlizel kisiye devredemez.

MADDE 12- Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-yaygin otomasyon sisteminde
bulunan programlar kullanilir.

MADDE 13- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimu icin bastirilacak afis,
brogiir, gorsel ve/veya isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faalivetlerde kullanifacak
materyalierde MEB logosu, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek
HBOGM” den izin alinarak kullamhir.

MADDE 14- Kurslarda/seminerlerde, kursiyerlerden/katilimcilardan higbir ad altinda ficret
alinmaz.

MADDE 15- Yaygin Egitim Kuromlan Yoénetmeliginin 34. maddesine gore “Kursiyerler;
diizenli olarak kursa devam etmek zorundadirlar. Oziirlii ve éziirstiz devamsizhiklarin toplami
kurs stiresinin 1/5%ini geg¢emez”. Bu sarti yerine getiren kursiyerler degerlendirmeye tabi
tutulup bagarili olanlara e-yaygin otomasyon sisteminden kurs belgesi verilir.

MADDE 16- Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazih mutabakati ile Protokolde degigiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyla gecerlidir.

MADDE 17- Bu Protokol 5 (bes) yil gecerli olup, HBOGM Protokolii tek tarafli fesih hakkim
kullanir. Stire bitiminde veya fesih hédlinde devam eden kurslarin tamamlanmasi saglamr.
Fesih durumunda Vakif uygulama siirecindeki maddi kayip ve harcamalarim gidermek ic¢in
hukuki vollara bagvuramaz.

MADDE 18- Protokolde yer almayan hususlar, dncelikle ilgili mevzuata gdre, mevzuatta
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsihikh anlayis ve uzlasma kurallan
cercevesinde ¢ozlimlenir.

MADDE 19- Protokoliin uygulanmasinda ortaya gikacak ihtilaflarin ¢éziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.




MADDE 20- Protokol kapsamindaki ¢aligmalar, yurt i¢i ve yurt disindaki vatandaglarimiza
yonelik gerceklestirilir.

MADDE 21- Bu Protokol 21 (yirmibir) madde ve 7 (yedi) sayfadan ibaret olup,

2316712014 tarihinde 3 (ti¢) niisha olarak imzalanarak viiriirltige girmistir.
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